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各位员工、各位家属：

    随着璀璨阳光的升起，我们告别了2018年，迎来了奋发进取的2019年。值此新春

佳节来临之际，我代表公司向一年来风雨同舟、共同努力的全体员工，向始终默默无

闻关心支持公司发展的家属们，致以诚挚的问候! 

    过去的一年，海洋王人续写集体奋斗的精神，全体员工顽强面对竞争，准确把握

市场变化，抢抓市场订单，涌现出了众多超过二千万、三千万的服务中心，公司整体

实现连续三年正增长；推进TQM取得阶段性成果，海洋王荣获2018年戴明奖，我们对质

量经营、对企业发展的规律有了更深入的认识；立足客户需求，通过技术创新和产品

创新，上市了多款物联网、智能控制的专业照明新产品，深受市场认可，有望拉动销

售增长，助推公司快速稳健发展，满怀自信走进2019年。

旧岁已展千重锦，新年更进百尺杆。2019年，公司实施“轮值总裁团队”制度，

以更好地提升公司的组织能力，适应外部环境变化；从“心”出发，开启追求2022年

戴明奖大奖的新征程，持续改进八大管理体系，将TQM融入到全员的思想血液中，增强

公司抵御不确定性的体质；2019年我们提出了更高的目标，任务光荣而又艰巨。我们

更要苦练内功，深挖客户需求，推动公司更有质量、更可持续地发展，积极探索属于

我们自己的发展之路、增长之路，实现员工与企业的共同成长，增强全体员工的成就

感和获得感。

幸福是奋斗出来的！让我们在2019年牢记目标，为自己、为家庭、为公司、为社

会激发正能量，实现个人梦，实现海洋王梦！以奔跑的姿态、狼一样的拼劲、坚定的

信念，交上一份满意的答卷！

最后祝全体员工及家属在新的一年里生活幸福、工作愉快，事业进步！

向全体员工及家属拜年

海洋王照明科技股份有限公司董事长兼总经理
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“黄修乾质量奖” —上海冶金服务中心质量奖

行业经营价值产出金奖—铁路事业部 行业经营价值产出银奖—公安消防事业部

荣耀2018·行业经营产出价值奖

荣耀2018·黄修乾质量奖

“黄修乾质量奖”鼓励奖—南京网电、乌鲁木齐石化、
西安（冶金）、北京场馆、石家庄网电服务中心军品二、

“黄修乾质量奖”提名奖—西安电煤服务中心

华东公安消防服务中心

冶金事业部
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优秀服务工程师第三名
上海冶金服务中心—吴恩惠

优秀服务工程师第二名
南京网电服务中心—刘梦雅

优秀服务部第二名
上海冶金服务中心_福建冶金二服务部

优秀服务部第三名
华东公安消防服务中心_上海公安消防一服务部

2018年服务中心优秀奖第一名 沈阳网电服务中心—

优秀服务部第一名
军品二服务中心_一服务部

优秀服务工程师第一名
乌鲁木齐石化服务中心—马家驹

2018年服务中心优秀奖第二 华东公安消防服务中心名— 2018年服务中心优秀奖第三名 上海冶金服务中心—

荣耀2018·公司级销售奖

2019年1月30日
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人特有的对目标的坚持与对困难的无所畏惧，让我感动的还全体员工及家属朋友们：
有那些在企业、家庭、社会责任履行上多面开花的巾帼能手       大家新年好！
和金花们，她们是好员工、好妈妈、好女儿、好公民，她们2018年在一波一波的惊喜中华丽落幕，值此辞旧迎新
是海洋王人的骄傲；梦想基金点亮时照亮的一张张红扑扑的之际，我向一直以来在各自岗位上默默奉献的海洋王同仁致
脸庞，管理评审时挂在墙上的一幅幅照片，趣味运动会场上以节日的问候，并向各位同仁的家属长期以来对公司各项工
拼杀在最前面的勇士，还有服务标兵、生产标兵、科技标作的支持表示衷心的感谢，并致以亲切的问候，祝你们新的
兵、新人标兵、青年突击手……这一年有太多的回忆让我们一年身体健康、阖家幸福。
感动。这一年，我们在公司组织能力的建设上又踏上了一个新

新的一年，我们将继续向互联网+照明的方向迈进，持的台阶。服务中心对客户需求把握更加准确，国际部对海外
续优化产品开发、交付、品质保证过程，强化与供应商协同市场的运作思路更加清晰，公司的控制产品在开发与销售上
作战，夯实日常管理机制，为员工提供更多、更宽广的发展都有了显著的突破。面对销售额近20%的增长，公司在交付
机会，为客户、社会创造更多的价值与财富。与品质保证上承受住了压力，较好的完成了市场交办的任

值此新春佳节到来之际，衷心祝愿公司全体员工及家务。因为有这些方面的积累，公司也获得了戴明奖委员会的
属：合家欢乐！生活、工作更上一层楼！认可，得到了客户的认可，

这一年，我常常被奋战在各条战线上的优秀同事感动：

每次销售颁奖，我都会被那种扑面而来的朝气蓬勃、意气风

发感染，这些销售领域的老将和新兵身上总是闪耀着海洋王
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新  春  贺  辞

奖，每个海洋王人要信心百倍、执着去实现这一目标。让我亲爱的员工及家属：
们通过创奖，借助TQM思维方式和工作方法提高每个部       时光飞逝，转眼间我们辞别旧岁，即将迎来2019年农历
门、公司的经营管理水平，发挥每个人的聪明才智创造更美新年。一年又一年，兄弟姐妹们的厚爱渗入心底。新年伊
好的未来。始，我给大家拜年！祝大家新年快乐，万事胜意，幸福安
       其次，我们设立了更高目标。市场上有机遇也有挑战，康！
大家还要一起拼搏、一起奋斗，千万不能懈怠。要把心和身       2018年，我们过得很充实、走得很坚定。在过去的一年
体沉到客户现场去，做好基层出单，这是我们实现更高目标里，销售一线的将士们冲锋在前，不怕苦，不怕累，快速反
的根基。每个行业事业部要贴近客户，敏锐感知市场变化，应支持和保障客户，帮助客户解决照明问题，和客户建立了
找到属于自己市场新的增长点，并且用好产品组合满足客户深厚的合作关系和信任基础，得到了客户的认可，同时也实
需求，拉动销售增长。另外大家一定要一如既往地重视公司现了优异业绩。这证明大家是一支有着强烈的目标感、能打
战略产品，下定决心，排除万难去推广和销售，为我们谋求硬仗、很棒的队伍。职能部门的兄弟姐妹们保障在后，从研
未来更广阔的生存空间。发、生产到职能服务围绕目标和业务，以下工序为顾客，支
       最后，新年新目标的美好愿望，靠的是我们胼手砥足的持和服务市场一线。大家抱成团，劲往一处使，才有了今天
苦干和实干，需要强烈的责任意识和居安思危的紧迫感，需公司良好的发展局面。在此我对大家的努力和付出表示衷心
要饱满的工作热情和忘我的工作干劲。让我们向着自己的目的感谢，同时也感谢家属们在背后的鼎力支持！
标前行，2019，我们都是追梦人。       2019年，又是我们扬帆起航、创造梦想的崭新开始。
       祝福大家，祝福海洋王，祝福祖国！      首先，海洋王人踏着争创戴明奖大奖的步伐，再次迈上

了不忘初心、追求卓越的新征程。这是让世人瞩目的质量 销售副总裁  李付宁

轮值总裁  陈艳

新  春  贺  辞

同面对，互相鼓励，给了我们极大的精神力量。向你们道一亲爱的同事们、朋友们：
声辛苦了！喜悦伴着汗水，成绩伴着艰辛。我们以饱满的热情送走

2019年是充满希望和期待的一年，我们要苦练内功，在2018年,又将以崭新的姿态迎来充满希望的2019年。
公司新的战略的指引下，向着新的更高发起冲击；我们要落2018年是海洋王公司的奋斗年，也是公司的突破年。这
实近期总结的2019年工作思路和关键行动计划，以敬业、奋一年来，在全体员工积极、勇敢地面对竞争，以顽强的毅力
斗为主线，全面释放每一个海洋王人的活力；我们要以满足和拼搏的精神，我们再一次超越往年，创造了难能可贵的优
客户需求和专业照明技术创新为驱动，持续引领市场。让我秀业绩；这一年来，公司经过多年推进TQM，荣获了戴明
们在新的一年里，聚焦工作、稳步前行，为实现公司新一轮奖，让海洋王质量再上一个新的台阶；这一年来，公司按照
发展目标建功立业。中长期发展战略，积极应对复杂的内外部形势，上下和衷共

值此新春佳节之际，我向大家致以新春的问候和崇高的济、克难求进，圆满完成了年度各项业绩考核任务。因为有
敬意，特别向节日期间仍坚守岗位、奋战一线的兄弟姐妹们了全体海洋王人的努力，海洋王在2018年才赢得了市场，实
表示亲切的慰问和节日的祝福；向始终关心、支持公司发展现了超越。
的员工家属，向长期关心、支持公司事业的各级领导、各界在这里，我要向过去一年不舍昼夜奋斗在客户跟班现
朋友，致以诚挚的节日问候和新春祝福！祝大家春节快乐，场、应急保障现场，以及不顾危险坚守在抢险救援一线的所
猪年大吉，万事如意！有海洋王兄弟姐妹们，表示最诚挚的敬意。同时，还要感谢

每个员工的家属，你们和员工们一样团结一心，不仅默默无

闻地支持我们员工的工作，承担了许多的家庭责任，而且共

新  春  贺  辞

轮值总裁  杨志杰
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